
    समय :-3 घंटे               विषय :-लोक प्रशासन                               कुल अंक :- 50 

  Time: 3hr                         कक्षा 10+1       MM: 50                                                                                                

         

नोट:- 1 सभी प्रशन अननिायय है  

2 प्रशनो के उत्तर स्पष्ट और सक्षक्षप्त दे  

3 प्रशनो के उतर परीक्षार्थी यर्थासंभि अपने शबदो मे दे 

4 दो अंको िाले प्रश्नों का उतर 25 से 50 सब्दो मे ,3 अंको प्रश्नों के उतर 50- से 75 शबदो मे दे ,4 अंको िाले प्रश्नों 
का उतर 75 से 125 शब्दों मे दे और 5 अंको िाले शब्दों के उतर 125 से 200 शब्दो मे दे ! 

5 प्रशन नो 1  मे 20 भाग है जिस मे से 15 मे  प्रत्येक भाग के चार विकल्प है आपको एक सही विकल्प को 
चुनना है! 16 से 20 तक के प्रशनो का उतर 10 से 20शब्दों मे दे ! 

 

 

प्र० 1 ननम्न मे से कोण सा कायय असैननक सेिाओ के अधिकार क्षेत्र मे नही आता है ? 

क) कानून लागु करना ख़) चुनाि लड़ना ग) प्र्शजस्कये न्यानयक ननणयय घ) सगठन एबं प्रणाली  

 

Which of the following work is not fall within the sphere of civil services? 

 

(a) Execution of law (b) Contest election  (c) Administrative adjudication (D) Organization and method  

   

ख) ककसने पररभाषा दी ,”सैननक सेिाए िेतननक एिं काययकुशल अधिकiररयो का एक व्यिसानयक ननकाय है ?” 
1 िाइट 2 किनेर 3 डीमोक 4 गलेदेन 

 

Who defined,” Civil service is a professional body of officials, permanent, paid and skilled?” 

a) White       b) Fifner      c) Demock       d) Gladden 

 

 ग) नौकेरशाही शव्द कक उत्पनत  ककसने कक ? 

1 मैक्स िेिर  2 बेन्सेंत डी गौरनी  3 िॉन इ िेग 4 कालय ि िेर्द्रयक  

        Who coined the term bureaucracy?  

a) Max Weber   b) Vincent de Gouirney     c) John A veig   d) Carl.j. Friedrich  



(घ) मेकाले सममनत कक ननयुजक्त ............िषय मे कक गई? 

1) 1853 2  1854 3  1855 4 1856 

The Macaulay committee was appointed in the year ………………?  

1) 1853 2  1854 3  1855 4 1856 

 (ड)अककल भारतीय सेिायो तर्था कें रीय सेिाओ के मलए नई भती प्रणाली.......िषय मे लागु कक गयी?. 

1 1978 2 1979 3 1993  4 1995 

Who recommended new system of recruitment to all India services and central services came into force in the 

year…………………..? 

1 )1978 2 1979 3 1993  4 1995 

 (च) भारतीय पुमलस अकादमी ............पर जस्तर्थ है ? 

1) नई देहली 2)माउंट आबू 3)हैदराबाद 4) बरोदा 

Indian police academy is situated at ……………..? 

1) New Delhi 2) mount Abu 3) Hyderabad 4) Baroda 

छ) िह प्प्रमशक्षण िो निीन कमयचाररयों को सेिा के मलए तयार करता है ?   

 1   ओपचाररक प्रमशक्षण 2 अनोपचाररक प्रमशक्षण 3 पूिय प्रिेश प्रमशक्षण  4 प्र्िेसोप्रांत प्रमशक्षण 

The type of training seeks to prepare the recruits for the service is…………? 

‘a)Formal training     b) Pre Entry Training     c) Informal Training  4  Post entry training  

(ि) ननम्न मे से कोण सा लोक सेिाओ मे योग्यता के आिार पर पदोन्ननत के सार्थ सगत नहीं है ? 

1 िररष्ठता 2 कायय योग्यता क्रम ननिायरण 3 पदोन्ननत के मलए परीक्षा  4 चयन सममनतयों द्िारा पदोन्ननत 

Which of the following is not relevant to merit system of promotion in public services? 

a) Seniority   b)Service rating     c)Promotional examination   d)Promotion by  selection committees 

(झ )   भारत मे प्दोनती के मलए माने मसद्िांत है ! 

1 ज्येष्ठता एिं योग्यता 2 िरीयता एिं अनुभि  3 ज्येष्ठता एिं िरीयता 4 ज्येष्ठता एिं अनुभि 

 



The Governing principle of promotion in India is ………………….? 

1) Seniority and qualification 2) Merit and experience    3) Seniority and merit   4) Seniority and experience 

  

ण) ननमं मे से कोण सा िेतन निायरण का मसिांत नही है  

1 समान कायय के मलए समान 2 समान िेतनमान   3िरुरतो के अनुसार िेतन  4राष्रीय आय के अनुसार िेतन  

Which of the following is not principle of determining Salary? 

1 Equal pay for equal work     2   Uniform pay scales 3   Salary according to need     4 Salary according to 

national income 

ट)” आत्मबल एक स्िस्र्थ रोिगार ियिस्र्था का सूचक है और सुकुशल सगठन के ननमायण का सािन है “, ककसने कहा है  

    1 मेंडेल     2 िाइट     3 लीटन     4  मेस्लो 

 “Morale is both an index of a sound employment situation and a positive means of building up an efficient 

organization” who said. 

1) Mendel  2 white  3 Leighton  4 Maslow  

ठ )भारत मे कें द सरकार के कमयचाररयो कक सेिा ननिनृत कक आयु ...........है ?  

1) 58 िषय                   2) 60 िषय        3)  62 िषय                  4)55 िषय   

IN India Employees of Central government retire at………….year of age? 

1) 58 years                  2) 60 years       3)  62 years              4)55 years   

ड) पूरण पेंशन दी िाती है िब .....................? 

1 कमयचाररयो को प्दचु्यात ककया िाये 2  िह स्िय त्याग पत्र दे दे 3 ननिायररत अिधि के मलए सेिा पूरण कर ले  

 4 पूरा िीिन सेिा मे रहे ! 

Full Pension is granted when……………….? 

1 when an employee is removed from service   2 Resigns on his own   3 Complete Fixed tenure from service    4 

Served for whole of life. 

ढ)ककस ने कहा है” अन्य लोगो के प्र््तानो द्िारा पूरब ननजश्चत उद्देश्य प्राप्त करना र्द्ह प्रिंि है “ 

 1ममलेट  2 हडसन    3 गुमलच्क 4 साइमन 



Who said “Management is the accomplishing of pre-determined objective through the effort of other people? 

1 Millett 2 Hudson 3 Gulick 4 Simon 

ण) ककस ने प्रबंि के कायो को पोस्द्कोबय शब्द द्िारा व्यक्त ककया है ? 

1 ममलेट2  गुमलच्क  3 टेरी  4 मायेर  

Who coined the word POSCORB to describe the functions of management? 

1 Millett 2 Gulick 3 Terry     4 Mayer 

त)असैननक सेिाओ का क्या अर्थय है  

Explain the meaning of civil services? 

र्थ) नौकरशाही कक पररभाषा कीजिये ? 

Define beaurucracy? 

द) भीतरी भती का क्या अर्थय है ? 

What is meant by recruitment from within? 

ि) अनोपचाररक प्रमशक्षण का क्या अर्थय है ? 

What is meant by informal training? 

न) प्रिंि कक पररभाषा कीजिये ? 

Define management? 

                                                                                                                                                                   20*1=20                            

          

प्र0 2 (1)नौकरशाही कक विशेषताओ कक व्याख्या करो ! 

Explain the characteristics of beaurucracy? 

 (2)भीतरी भरती के गुण तर्था दोष बतानयए!  

Describe the merits and demerits of recruitment from within?  

 (3) योग्यता के प्दौनती के आिार के रूप मे क्या गुण एिं दोष है  ? 

What are the merits and demerits of merit as the basis of promotion? 



 (4) प्रबंि कक मुख्या दो विशेषताओ का िणयन कीजिये ! 

Describe two main characteristics of management.       

                                                                                                                                                       4x2=8 

प्र03  असैननक सेिाओ कक भूममका कक वििेचना कीजिये ? 

Discuss the role of civil services. 

           या  

नौकरशाही के क्या दोष  है 

What are the melodies of beaurucracy?  

2. भरती कक समस्याये  क्या है ? 

‘What are the problems of recruitments?  

3 भारत मे I.A.S  के अधिकाररयो को कैसे प्रमशक्षण र्द्दया िाता है ? 

How are IAS personnel trained in India?        3x3=9 

 

प्र04 (1)प्दोनंती का मुख्या मसिांत क्या है उसके गुण और दोषो कक व्याख्या कीजिये! 

What are the main principles of promotion? Discuss their merits and demerits? 

या  

प्रिंि कक पररभाषा कीजिये? इसके महतब कक वििेचना कीजिये!  

Define management .Discuss its significance? 

 

 (2) भारत मे िेतन सरचना कक व्याख्या कीजिये? 

 Explain the salary structure in India? 

    4x2=8 

प्र05भरती का अर्थय क्या है !भरती करने कक मभन मभन विधिया कोण से है उनके लाभ र्था दोषों कक व्याख्या करे ! 

What do you mean by recruitment .what are the different methods of recruitments? Discuss their merits and 

demerits?  



 

  या  

सरकारी सेिाओ के मलए आत्म बल का क्या महतब र्द्हयो है इसका ननमायण कैसे ककया िा सकता है !    

What is the significance of morale in public services? how can it be built up ?  5x1=5 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


